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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 35/02‘046

Altera a Lei n2 13.273, de 31 de marco de 2008,
que “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da autarquia SETEC — Servigcos
Técnicos Gerais e da outras providéncias”.

Qb5 ¥t

Art. 12 A Lei n? 13.273, de 31 de margo de 2008, passa a vigorar com as
seguintes alteragbes:

IV - padrdo: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos
servidores, formado por:

a) Grupo: o conjunto de cargos publicos, vinculados a uma mesma tabela de
vencimento, representado por letras;

b) Nivel: indicativo de cada posicao salarial em que o servidor podera estar
enquadrado, representado por nimeros;

c) Grau: indicativo de cada posicdo salarial em que o servidor poderd estar
enquadrado, representado por letras;

V - Progressdo: consiste na concessdo de aumento de 5% (cinco por cento)
do vencimento base;

VIl - Vencimento Base: retribuicdo pecuniiria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a progressio funcional;
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“Art. 32 O Quadro de Cargos da SETEC, com as respectivas denominagdes e
quantitativos, é o constante do Anexo | desta Lei.

§ 12 O Quadro de Cargos da SETEC é integrado por cargos de provimento
efetivo subdivididos nos seguintes Grupos: A, B, C,D,E,F, G, H, l e J.

“Art. 42 O ingresso no Quadro de Cargos da SETEC dar-se-a com vencimentos
iniciais correspondentes ao Nivel 1, Grau A do cargo ocupado, conforme
disposto na Tabela de Vencimentos, mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observados os requisitos definidos no Anexo Il desta Lei.

“Art. 52 A jornada de trabalho dos servidores da SETEC é de 36 (trinta e seis)
horas semanais, correspondendo a 180 (cento e oitenta) horas mensais.

§ 42 As horas excedentes 3 carga hordria prevista no caput deste artigo,
realizadas pelos servidores, serdo compensadas com descanso ou, na
impossibilidade de compensac3o, serio remuneradas como hora extra, com
os adicionais legais previstos.” (NR)

“Art. 10. A Evolucdo Funcional nos cargos ocorrerd mediante progressio, nos
termos do inciso V do art. 22 desta Lei.” (NR)

“Art. 11. A Evolu¢do Funcional ocorrerda de acordo com a previsdao
orcamentaria de cada ano, que devera assegurar recursos suficientes para
progressdo de 30% (trinta por cento) dos servidores.

§ 12 As verbas destinadas a progressdo deverio ser objeto de rubricas
especificas na lei orcamentaria, até o limite de 2% (dois por cento) da folha

de pagamento do ano anterior.

§ 29 Eventuais sobras poderdo ser utilizadas na evo\&éo funcional dos

servidores habilitados. \ %
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§ 32 Na hipdtese de o percentual previsto no caput ndo ser suficiente para
atender integralmente os servidores habilitados no exercicio, podera o
percentual atingir até 33% (trinta e trés por cento) dos servidores,
respeitados os valores destinados 3 progressdo, nos termos do § 12 deste
artigo.” (NR)

“Art. 12. A evolug¢do funcional ocorrera em intersticios de 12 (doze) meses,
tendo os seus efeitos financeiros a partir do dia 12 de fevereiro de cada
exercicio, beneficiando os servidores contemplados a progressio funcional,
nos termos desta Lei.” (NR)

| - seré contado a partir da data do efeito financeiro da Gltima Progressdo
obtida até a data do efeito financeiro da Progressdao em que esta
concorrendo o servidor;

“Secao lll
Da Progressdao” (NR)

“Art. 17. A progressdo consiste na concessdo de aumento do vencimento
base dos servidores, nos termos do inciso V do art. 22 desta Lei, mediante o
atingimento da meta coletiva dos servidores da SETEC que resulte em
crescimento da receita financeira prépria de 4% (quatro por cento) de
aumento real em relagdo ao exercicio anterior.

§ 12 A aferi¢do do aumento da receita financeira sera aquela correspondente
ao intersticio imediatamente anterior a data do pagamento da progressao.

§ 22 Na hipotese de a receita financeira nio atingir o0 percentual previsto no
caput deste artigo, poderd ser utilizado o crescimento financeiro de Cé

X,
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exercicios anteriores, a partir de 2024, desde que seja superior ao percentual
de 4% (quatro por cento).” (NR)

“Art. 18. Esta habilitado a progressdo de que trata o inciso V do art. 22 desta
Lei, o servidor que cumulativamente preencher os seguintes requisitos:

| - obtiver nota média igual ou superior a 08 (oito) pontos na Avaliacdo de
Desempenho, considerando a média dos pontos dos fatores de Avaliacdo
Funcional e Assiduidade;

Il - ndo possuir infragdo administrativa disciplinar, nos Gltimos 3 (trés) anos
anteriores a habilitagdo da progressao;

Il - ndo ser beneficiario da progressdo nos Gltimos 2 (dois) anos ou, na
hipotese de insuficiéncia de servidores habilitados a atender ao percentual
previsto no art. 11 desta Lei, podero ser incluidos na habilitacdo a
progressdo os servidores beneficiados no exercicio antecedente;

IV - ndo ter faltado injustificadamente ao servigo por 3 (trés) dias ou mais, no
periodo de 12 (doze) meses anteriores a habilitagdo da progressio;

V - ndo ter usufruido licenga sem vencimento no periodo de 12 (doze) meses
anteriores a habilitacdo da progressao;

VI - nao possuir licen¢a para tratamento de salude superior a 30 (trinta) dias
no periodo de 12 (doze) meses anteriores & habilitagio da progress3o,
ininterruptos ou nao, exceto quando se tratar de afastamento por acidente

de trabalho ou doenga profissional e/ou ocupacional;

VIl - nao estar em periodo de estagio probatério no periodo de 12 (doze)
meses anteriores a habilitacdo da progressao.

VIIl - ndo estar em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal;

§ 1° O servidor que ndo atender a todos os requisitos dispostos neste artigo
ficara impedido de participar do processo de habilitagiflde progressio.

§ 22 Em caso de empate, sera contemplado o servidok que, sucessivamente:
I - encontrar-se ha mais tempo sem obter progressao funcional;
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I - possuir maior tempo de efetivo exercicio na SETEC;

Il - obtiver maior nota no critério de Evolucgio da Qualificagdo na Avaliacdo
Periddica de Desempenho;

IV - for portador de moléstias graves que constem no rol do inciso XIV do art.
62 da Lei Federal n2 7.713, de 1988;

V - possuir maior idade na data da habilitagdo & progressio funcional” (NR)

“Art. 63. .......
DB e o et I E L e

§ 22 No minimo 40% (quarenta por cento) do total das fung¢bes de confianca
devem ser destinadas a servidores dos cargos de nivel médio e superior.”’
(NR)

“Art. 64. Fica instituida a Gratificagdo de Funcio para o exercicio das Funcgoes
de Confianca de Gerente de Divisdo, Supervisor de Servicos, Lider de Area e
Encarregado de Setor, na forma descrita no Anexo VI desta Lei.

| - a gratificacdo correspondente ao valor estipulado no Anexo VI; ou

Il - a gratificagdo correspondente ao percentual definido no Anexo VI,
calculado sobre o seu vencimento base.

§ 52 Os servidores que ocuparem as Funcdes de Confianca que trata o caput
deste artigo deverdo possuir no minimo 12 (doze) meses de experiéncia na
respectiva atividade e ndo ter sofrido sangdo administrativa disciplinar no
mesmo periodo.” (NR)

“Art. 66. Os cargos comissionados serdo remunerados de acordo com a (é
Tabela do Anexo VII desta Lei.
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Paragrafo Unico. Quando se tratar de servidor efetivo, a sua remuneragao
sera composta de duas parcelas, sendo uma correspondente ao vencimento
percebido pelo cargo de provimento efetivo e outra parcela referente 2
gratificacdo do cargo comissionado, correspondente a diferenca entre o valor
estipulado no Anexo Vil e o seu vencimento base.” (NR)

Art. 22 Aplicam-se aos servidores da SETEC as disposi¢cdes contidas na Lei n®
14.752, de 20 de dezembro de 2013, que dispde sobre as atividades insalubres e perigosas,
com exce¢do dos arts. 10, 11, 17, 19, 20 e 21 do referido diploma legal.

§ 12 O trabalho executado em condig¢des insalubres por agentes quimicos,
biolégicos e fisicos acima dos limites de tolerincia estabelecidos pelas normas
regulamentadoras estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, segundo se
classifiquem no grau méximo, médio ou minimo, assegura a percepcao de adicional de
insalubridade respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez
por cento), calculados sobre o vencimento referente ao nivel 1, Grau A do Grupo A, constante
do Anexo lll da Lei n? 13.273, de 31 de marco de 2008.

§ 22 E responsabilidade da chefia imediata conhecer, dentre as areas e as
atividades desenvolvidas pelos servidores que lhes sdo subordinados, quais as que foram
reconhecidas como insalubres, perigosas ou potencialmente nocivas, segundo as
especificagdes da Divisdo de Recursos Humanos.

§ 32 E vedado a chefia imediata alterar atividade ou local de trabalho de
servidor sempre que a mudanca envolver atividades ou dreas que impliqguem em percepgao de
adicional de insalubridade ou periculosidade, sem a prévia autorizacio da Divis3o de Recursos
Humanos.

§ 42 A chefia imediata do servidor deverad comunicar a Divis3o de Recursos
Humanos para analise e atualizagdo do sistema, quando ocorrer a transferéncia de servidor de
atividade ou drea de trabalho insalubre ou perigosa para outra sobre a qual ndo incida o
adicional de insalubridade ou periculosidade.

§ 5¢ Compete a Divisdo de Recursos Humanos, mediante a contratacio de
empresa especializada em prestacdo de servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e
Medicina Ocupacional, e por meio de pericia, a emissdo de laudo técnico que caracterize,
classifique ou delimite as atividades insalubres ou perigosas nos vétios ambientes de trabalho
da SETEC — Servigos Técnicos Gerais. d\

§ 62 Compete a Divisao de Recursos Humanos a aplicagdo das normas
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contidas na Lei n2 14.752, de 20 de dezembro de 2013,

§ 72 Compete ao Setor de Seguranca do Trabalho da Divisio de Recursos
Humanos, a manuten¢do das informacdes relativas a insalubridade e 3 periculosidade no
banco de dados do sistema.

Art. 32 Os cargos em comissdo de Presidente e Diretor, com suas respectivas
descricdes e remuneragdes, passam a vigorar na forma dos Anexos IV e VII desta Lej
Complementar.

Art. 42 Os Anexos |, IIl, VI, VII, VIl e X da Lei n® 13.273, de 31 de margo de
2008, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, I, N, IV, V e VI desta Lei

Complementar.

Art. 52 A Lei n? 13.273, de 31 de marco de 2008, passa a vigorar acrescida do
Anexo XI, na forma do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 62 As despesas resultantes da execucio da presente Lei Complementar,
correrdo a conta das dota¢des orcamentarias consignadas a SETEC, de acordo com as normas
legais vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 7° Ficam revogadas as seguintes disposicdes:

| - o paragrafo dnico do art. 33 da Lei n? 4.369, de 11 de fevereiro de 1974;

Il - da Lein? 13.273, de 2008:

a) os incisos, lll, Vl e IX do art. 29;

b) os incisos I, Il e Il do § 12 do art. 3¢;

c) o § 12 do art. 59;

d) o art. 69;

e) incisos | e Il do art. 10;

f) incisos | e Il do caput do art. 11; \

g) 0s §§ 12 e 22do art. 12;

h) a Secdo Il do Capitulo IV;
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i)osarts. 14, 15 e 16;

j)oart. 57;

k) o art. 68;

1) o inciso lll do art.70;

m) o art. 76; e

n) o art. 79.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Campinas,

(

L / :-::—’fh &y
AURILI GIO COSTA CAIADO

Secretario de Financas

ELIANE JOCELAI

Secretaria de Gest3o e Desenvoly nto de Pessoas

ADERVAL FERNANDES JUNIOR
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

©

Redigido em conformidade com os elementos do processo SE|
SETEC.2025.00002612-49.
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Campinas, 16 de Abril de 2026

Mensagem ne 403/2026 - GP

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar,
que “Altera a Lei n2 13.273, de 31 de margo de 2008,
gque “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos da autarquia SETEC — Servicos Técnicos
Gerais e da outras providéncias”.

SENHOR PRESIDENTE:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame e deliberacdo
dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que “Altera a Lei n®
13.273, de 31 de margo de 2008, que “Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
da autarquia SETEC — Servicos Técnicos Gerais e da outras providéncias”.

A presente proposicio tem por finalidade modernizar, simplificar e
desburocratizar os critérios e procedimentos relativos a progressao funcional dos servidores,
tornando-a mais acessivel, transparente e condizente com a realidade atual da Administragao
Publica.

Além da progressdo funcional, também foram alterados dispositivos legais
que versam sobre os vencimentos dos servidores, que estdo sendo adequados em virtude das
atribuigoes exercidas.

Todas as alteragbes propostas estdo acompanhadas do impacto
orcamentario-financeiro, visando, sobretudo, ao equilibrio das contas publicas, conforme
demonstrado nos documentos elaborados pela Diretoria Administrativa Financeira da SETEC —
Servicos Técnicos Gerais.

Exmo. Sr.
Ver. LUIZ ROSSINI
DD. Presidente da Camara Municipal de Campinas
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Importa ressaltar que a construgdo desta minuta foi fruto de amplo didlogo
com representantes dos servidores publicos, por meio de reunifes, consultas e mesas de
negociacao, visando atender as demandas da categoria e as diretrizes de valorizacdo do
servigo publico.

Essas as razBes que ensejam o encaminhamento do presente projeto de lei
complementar, o qual contamos seja aprovado com a maior brevidade, por essa Egrégia
Camara Municipal.

Nesta oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e ilustres Vereadores
nossos protestos de alta estima e distinta considerac3o.

g\l

DA IO AADI
Prefeito Municipal
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‘Exmo. Sr. Prefeito Municipal

Submeto e encaminho a respeitavel apreciagdo de Vossa Exceléncia, o
incluso PROJETO DE LEI e respectiva Mensagem, que:

“Altera a Lei n® 13.273, de 31 de margo
de 2008, que “Reestrutura o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos da
autarquia SETEC — Servigcos Técnicos
Gerais e da outras providéncias.”

Campinas, 10 de abril de 2026.

ey

PETER PANUTTO PANONT

Secretario Municipal de Justica



